
Carta sulla salu te e sicurezza 
Principle si impegna a rispettare i propri obblighi legali e morali per garantire, per quanto possibile, la sicurezza, la 
salute e il benessere dei dipendenti diretti e indiretti e del pubblico in generale, se coinvolto dalle attività o dai prodotti 
aziendali. Lo scopo di questa Carta è delineare i principi per la promozione e il miglioramento di aree di lavoro sane  
e sicure. 

‘Nessun lavoro è così importante o urgente da non poter essere eseguito in sicurezza’ 

In qualità di partner ufficiale, vi chiediamo di sostenere il nostro impegno a migliorare continuamente le pratiche di 
lavoro sicure e a tutela della salute, leggendo la nostra Politica sulla Salute e Sicurezza e sottoscrivendo i   
seguenti impegni. 

IMPEGNI

Comprenderemo i Rischi Comprendiamo i rischi correlati alla nostra attività e abbiamo implementato meccanismi 
appropriati per gestirli. 

Impegno Generale Metteremo al centro della nostra attività la sicurezza e la salute di tutti i dipendenti, 
fornitori, clienti e del pubblico in generale. 

Impegno Aziendale La responsabilità a livello di Salute e Sicurezza è stata assegnata ad un responsabile. 

Rispetto della Legge
La nostra azienda rispetta i requisiti di Legge Nazionali e Locali e abbiamo attivato 
direttive in materia di Salute e Sicurezza da diffondere a tutte le parti interessate 
(dipendenti, subfornitori, clienti etc.) 

Rispetto delle Normative Specifiche Rispetteremo gli standard e le normative in materia di Salute e Sicurezza. 

Individueremo e Valuteremo i Rischi Valuteremo i rischi operative prima dell’inizio del lavoro per poter stabilire, implementare 
e gestire le procedure di controllo per ridurli. 

Siamo Formati e Competenti 
I dipendenti diretti e indiretti sono formati e competenti. Forniamo loro un’adeguata 
formazione e consulenza per lavorare in un ambiente in cui i rischi sono ridotti il          
più possibile. 

Sub-fornitura 

Non subappalteremo a terzi nessun lavoro senza il consenso di Principle, in modo da 
evitare rischi aggiuntivi.   
Valuteremo i nostri fornitori prima dell’emissione di qualsiasi ordine, accertandoci che 
abbiano adottato le procedure relative a Sicurezza e Ambiente nei luoghi di lavoro 
affinchè forniscano un servizio sicuro e privo di rischi per la sicurezza. 

Gestione dei Sub-fornitori 

Ottenuta l’approvazione a collaborare con un sub-fornitore, siamo coscienti dei controlli 
che dovremo effettuare. Collaboreremo con Principle per garantire che il sistema 
sicurezza funzioni tramite controlli e ispezioni che dimostrino l’adeguata gestione        
dei subfornitori.

Faremo del nostro meglio per 
prevenire gli incidenti 

Predisporremo adeguate procedure di prevenzione degli incidenti riducendo al minimo 
e controllando, ove possibile, i rischi. Tale impegno ha valore sia in azienda sia in 
qualsiasi altro luogo di lavoro 

*La versione integrale delle Politiche Principle è disponibile nella sezione “Come Lavoriamo” del Portale 360 sotto la voce ‘Aiuto’ 



Accettiamo di lavorare secondo quanto riportato nella Carta e ci impegniamo a diffonderla ai dipendenti 

Nome 

Cognome 

Luogo 

Data

IMPEGNI 

Collaboreremo Segnaleremo prontamente le  pratiche lavorative  poco sicure e le denunceremo a chi di 
competenza 

Lavoreremo in Sicurezza nei Lavori 
in Quota 

Ben consapevoli dei rischi relativi ai lavori in quota, garantiremo un sistema di lavoro per 
prevenire la caduta dall’alto di lavoratori e materiali. 

Prevenzione Rischi Elettrici Qualsiasi lavoro di componenti elettrici verrà svolto da personale qualificato iscritto 
regolarmente all’albo. 

Permessi Condurremo il lavoro solo se in possesso dei permessi necessari 

Archivio Documentale Archivieremo tutta la documentazione relativa a Salute e Sicurezza (formazioni, controlli, 
registro infortuni, informazioni, etc)

Assicureremo il Diritto a Lavorare in 
Sicurezza 

Garantiremo la pulizia dei servizi igienici, l’acqua potabile e, se necessario, ambienti 
sicuri per la conservazione degli alimenti. L’ambiente di lavoro sarà sicuro e pulito 

Supporteremo audit e ispezioni 
Riconoscendo l’importanza di lavorare insieme al fine di individuare aree di 
miglioramento. Miglioreremo il nostro sistema Salute e Sicurezza monitorando le 
performance e condividendo le informazioni. 

Salute dei Dipendenti Riconosciamo l’importanza di avere dipendenti sani e sosterremo Principle nel 
raggiungere con successo gli obiettivi in materia Salute e Sicurezza nel 2018/2019 

Promuoveremo una Cultura Positiva 

Promuoveremo una cultura positive per la salute e la sicurezza secondo le direttive 
dei vertici aziendali, incoraggiando l’applicazione delle normative. Ci impegneremo 
a sostenere Principle adottando iniziative culturali che possono essere importanti nel 
nostro lavoro. 
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